
Wkomponowani 
w nowy rytm 
pracy  

Główny cel projektu:

Głównym celem projektu od 01.01.2024r. do 28.02.2025r. 
jest zwiększenie zdolności adaptacyjnych do wymogów  
rynku pracy 50 (30K/20M) osób dorosłych, w tym min. 5 ON: 
pracowników przewidzianych do zwolnienia lub zagrożo-
nych zwolnieniem z pracy lub osób zwolnionych z przyczyn 
niedotyczących pracownika w okresie ostatnich 6 miesię-
cy przed przystąpieniem do projektu lub osób odchodzą-
cych z rolnictwa, zamieszkujących w rozumieniu ustawy KC  
na obszarze województwa świętokrzyskiego, poprzez  
realizację kompleksowego programu typu outplacement. 
 
Projekt „Wkomponowani w nowy rytm pracy” realizowany 
przez TOP FOCUS Tomasz Krzyżański w ramach Programu 
Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027, 
Priorytet FESW. 10 Aktywni na rynku pracy, Działanie 10.07 
Działania na rzecz osób zagrożonych utratą pracy.

Okres realizacji projektu: 01.01.2024 r. - 28.02.2025 r.
 
Dofinansowanie z UE: 946.138,37 zł

www.mapadotacji.gov.pl



Grupa docelowa:

50 (30K/20M) osób fizycznych, dorosłych (pow.  
18 r.ż.), zamieszkujących w rozumieniu ustawy Kodeks  
Cywilny obszar województwa świętokrzyskiego, 
w tym minimum 5 osób niepełnosprawnych,  
zagrożonych utratą pracy, przewidzianych do zwolnienia  
lub zwolnionych w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy  
z przyczyn niedotyczących pracownika oraz osób  
odchodzących z rolnictwa.

W ramach projektu zaplanowano 
następujące działania:

• identyfikacja potrzeb oraz diagnoza możliwości  
doskonalenia zawodowego przez zastosowanie IPD 
dla 50 Uczestników projektu 

• indywidualne poradnictwo zawodowe dla 40  
Uczestników projektu

• indywidualne poradnictwo psychologiczne dla 30 
Uczestników projektu

• szkolenia zawodowe dla 30 Uczestników projektu 
• staże zawodowe dla 30 Uczestników projektu
• indywidualne pośrednictwo pracy dla 40 Uczestni-

ków projektu
• subsydiowane zatrudnienie dla 7 Uczestników  

projektu

Efekt realizacji projektu
 
Osiągnięcie wskaźnika rezultatu bezpośredniego  
tj. liczba osób, które w wyniku realizacji wsparcia  
z zakresu outplacementu/poprawy środowiska pracy 
podjęły pracę lub kontynuowały zatrudnienie minimum 
70% Uczestników projektu tj. 35 osób.

Biuro projektu:
 
TOP FOCUS Tomasz Krzyżański
al. IX Wieków Kielc 6/17, 25-516 Kielce
budynek Becher Platinum, wjeście od ulicy Cichej
Telefon: +48 503 400 310 
Adres e-mail: biuro@topfocus.pl
www: topfocus.pl


